
   
 

De Twente Board is op zoek naar een ervaren  

Programmadirecteur (32-38 uur) 

die er voor gaat zorgen dat - door middel van investeringen in talentontwikkeling, in infrastructuur 
en in de samenwerking tussen onderwijsinstellingen en het bedrijfsleven - de microchipsector in 
Twente verder wordt versterkt.  

De chipindustrie is een van de belangrijkste en snelst groeiende sectoren wereldwijd. Twente 
heeft zich ontwikkeld tot een cruciale speler in deze industrie en levert een essentiële bijdrage 
aan de microchip-waardeketen en innovatieve chiptechnologieën.  

Aanleiding voor de vacature is het Nationaal Versterkingsplan Microchip-talent (onderdeel van het 
project Beethoven). Dit versterkingsplan heeft tot doel om tot en met 2030 in totaal 33.000 extra 
technici op te leiden voor de microchipsector in regio's zoals Eindhoven, Delft, Groningen en 
Twente.  

Voor Twente betekent dit dat we in ons deel van het versterkingsplan er naar gaan streven om de 
komende vijf jaar meer dan 1.600 extra talenten op te leiden voor de microchipsector. Vanaf 2030 
moeten jaarlijks nog eens 480 studenten worden voorbereid op de arbeidsmarkt in deze sector. Er 
is € 72 miljoen gereserveerd beschikbaar om deze ambitie te realiseren. De regio heeft hiertoe al 
een aantal investeringen gestart en initiatieven voor ogen.  

Denk daarbij aan het oprichten van het Semiconductor Learning Center, het creëren van Leven 
Lang Ontwikkelen- opleidingstrajecten voor werkenden en zij-instromers, het verbeteren van 
doorstroommogelijkheden van mbo naar hbo en van hbo naar wo, het vergroten van de 
zichtbaarheid van de semicon-industrie in opleidingen en het versterken van samenwerking met 
andere relevante chiptech-regio’s in Nederland. Meer informatie:  
https://twenteboard.nl/nl/artikelen/5455/twente-kan-aan-de-slag-met-opleiden-extra-talent-
voor-microchipsector/  

We zoeken een programmadirecteur om te zorgen voor een goede uitvoering van het Twentse deel 
van het Nationaal versterkingsplan, initiatieven in Twente rond chiptechnologie met elkaar 
verbindt en de ambities rond chiptechnologie in de regio voor de komende 10 jaar helpt waar te 
maken.   

Over de functie 
Als Programmadirecteur ben jij de drijvende kracht achter het verder bouwen, ontwikkelen en 
positioneren van het chiptechnologiecluster in Twente. Je coördineert activiteiten die ervoor 
moeten zorgen dat er genoeg goed opgeleide mensen zijn op mbo-, hbo- en wo-niveau en dat zij 
bij bedrijven in Twente blijven werken. Je bouwt aan een sterke infrastructuur en zet de regio 
nationaal en internationaal op de kaart. Aanvullend daarop, zijn je belangrijkste taken:  

https://twenteboard.nl/nl/artikelen/5455/twente-kan-aan-de-slag-met-opleiden-extra-talent-voor-microchipsector/
https://twenteboard.nl/nl/artikelen/5455/twente-kan-aan-de-slag-met-opleiden-extra-talent-voor-microchipsector/


   
 
 
 

• Coördineren van het regionale versterkingsplan Microchiptalent 
• Positioneren en ontwikkelen van de bijdrage van Twente aan de nationale 

chiptechnologie roadmap Chip NL en het Chip NL Competence Center; 
• Realiseren van duurzame verbindingen tussen regionale en nationale 

chiptechnologiebedrijven, onderwijs- en kennisinstellingen en (semi)overheidsorganen 
in de regio;  

• Aantrekken van financieringsstromen uit nationale en Europese fondsen om de ambities 
te realiseren; 

• Onderhouden van intensief contact met nationale en Europese beleidsmakers, media 
en andere relevante stakeholders; 

• Optreden als woordvoerder en ambassadeur voor de chiptechnologiesector in Twente 
en fungeren als het primaire aanspreekpunt voor de industrie, kennis- en 
onderwijsinstellingen en (semi-)overheid in de regio; 

• Het verder ontwikkelen van het cluster van chiptechnologiebedrijven in Twente 
www.chiptechtwente.com 

Naast de programmadirecteur bestaat het regionale team uit experts van verschillende 
partnerorganisaties en het bedrijfsleven. Onder hen is een aantal programmamanagers (bijv. 
vanuit de onderwijsinstellingen), zij leggen inhoudelijk verantwoording af aan jou als 
programmadirecteur, maar behouden lijnverantwoordelijkheid binnen hun eigen organisatie.   

Wij zoeken  
een Programmadirecteur met: 

• Strategische denkkracht en operationele daadkracht. Je schakelt moeiteloos tussen 
visie en uitvoering. Je realiseert je dat je terecht komt in een omgeving waar nog veel 
gebouwd en geregeld moet worden; 

• Visie op talentontwikkeling. Je hebt een duidelijke visie op hoe talent in de 
microchipsector verder kan worden ontwikkeld en behouden;  

• Ervaring met het werken in een politiek-bestuurlijke omgeving, bij voorkeur zowel op 
regionaal als (inter)nationaal niveau;  

• Een grote interesse in microchiptechnologie. Uiteraard liefst opgedaan in een eerdere 
werkomgeving, of je kunt aannemelijk maken snel in de chiptechwereld thuis te raken;  

• Verbindend leiderschap. Je brengt niet alleen je team, maar ook bedrijven, 
kennisinstellingen en overheden samen;  

• Affiniteit met positionering en public relations. Je weet hoe je Twente als hightech-
regio profileert;  

• Financiële expertise. Je kent financieringsinstrumenten en weet hoe je ze 
implementeert;  

• Boegbeeld en spreekbuis. Je bent zichtbaar, overtuigend en een natuurlijke netwerker. 

 



   
 
 
 
Wij bieden 
de kans om direct bij te dragen aan één van de belangrijkste economische sectoren van 
Nederland, om de toekomst van de chipindustrie in Twente vorm te geven en een blijvende 
impact te maken. Deze functie is ingeschaald op schaal 14/ 15 CAO Universiteiten, inschaling is 
afhankelijk van het ervaringsniveau. 
 
Geïnteresseerd?  
Voor deze werving & selectieprocedure is het externe bureau Lohman Advies ingeschakeld. Wil je 
informatie over de vacature of over de werving- en selectieprocedure, neem dan contact op met 
Sanne Lohman, tel: 088 - 323 02 20.  
Wij ontvangen je curriculum vitae en motivatiebrief graag uiterlijk 30 maart 2025 per e-mail op 
programmadirecteur@lohmanadvies.nl. Het streven is om deze wervingsprocedure vóór 1 mei 
2025 af te ronden.  


